
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

事業所内・ハローワーク・職場見学 面談を行い、希望職種・給与等を確認します

毎月1回程度 希望に近い求人票をお渡しします

求人票の確認・履歴書・面接練習、身だしなみチェック 履歴書は提出前に一緒に確認します

職場見学や面接に同行が可能な職場は、積極的に同行します

本人の気になっていること、不安に思っている事等

＜目的＞ 事前に面談を行い確認します

求人票を閲覧し、希望職種・給与・その他条件等を確認

面談をし不安要素を取り除く、一般就労への意欲向上

＜成果＞

求人票をチェックする習慣ができ、

応募・面接へも意欲的に取り組む

令和7年度は3名一般就労

作業を覚えていて、他の社員と連携が取れている人が就労しに来てくれたので即戦力でとても助かっている。

無理のない作業をお願いしているが、支援者が定期的にサポートしてくれるおかげで、困った時は連携が取れることも

非常にありがたい。

利用者からの意見・評価

慣れた場所で働けることがとてもありがたい。職員や他の利用者さんとも顔を合わせられるので、孤独感や不安が無くて

働きやすい。この調子でどんどん仕事を覚えていきたい

住　所
札幌市北区屯田5条6丁目2-12

ＪＡ屯田ビル2階
管理者名 庄司　由希

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 090-9431-0503 対象年度 令和7(2025)年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 非公開

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 トランク 事業所番号 0110206265

様式２


